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PAKSAN AS.iINSAN HAKLARINA SAYGI POLITIKASI
insan haklarina saygi, sirketimizin ve faaliyet gésterdigimiz toplumlarin siirdiriilebilirligi icin
temel Gnemdedir.
Sirketimiz insan haklarina saygihidir.

Sirketimiz, insanlarin haysiyet ve saygi cercevesinde esit muamele gormesinin saglandigindan emin
olmayi taahhit etmektedir.

Sirketimiz, kendini, ticari faaliyetlerimizden kaynaklanan, olumsuz insan haklari etkilerini, tespit etmeye,
Onlemeye ve hafifletmeye adamistir.

insan Haklar Politikamiza TC kanunlari ve uluslararasi insan haklari ilkeleri rehberlik etmektedir.
insan Haklar Politikamiz, sirketimizin yani sira tedarikgilerimiz icin de gecerlidir.

Tedarikcilerimizin de, bu politikanin prensiplerini onaylamalarini ve buna benzer politikalari isyerlerine
adapte etmelerini tesvik etmek hedeflerimiz arasindadir.

AYKIRI BiR DURUMUN TESPITi HALINDE LUTFEN etik@paksan.com.tr ADRESINE BILDIRINiz...

Blilent CEVIKER
Genel Mudar

Hazirlayan Onay

Tuba YAKAN KALlTE EL KITABI (GMD) Biilent CEVIKER
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PAKSAN AS.ZORLA GCALISTIRMAMA POLITIKASI
Zorla Calistirmama, sirketimizin ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarin strdirilebilirligi icin
temel Gnemdedir.
Sirketimiz, tim sekillerdeki zorla ¢alistirmay yasaklar.

Calisanlarimizin hicbiri, bir yaptinm kullanilarak, kendisi goniillii olmaksizin, zorla fazla mesai
yaptirilarak ya da kimlik belgesi alikonularak galistirlamaz.

Zorla Calistirmama Politikamiza TC kanunlari ve Uluslararasi Ticaret Birligi Konfederasyonu ilkeleri
rehberlik etmektedir.

Zorla Calistirmama Politikamiz, sirketimizin yani sira tedarikcilerimiz icin de gecerlidir.

Tedarikcilerimizin de, bu politikanin prensiplerini onaylamalarini ve buna benzer politikalari isyerlerine
adapte etmelerini tesvik etmek hedeflerimiz arasindadir.

AYKIRI BiR DURUMUN TESPITi HALINDE LUTFEN etik@paksan.com.tr ADRESINE BILDIRINiz...

Biilent CEVIKER
Genel Mudur

Hazirlayan Onay

Tuba YAKAN KALITE EL KiTABI (GMD) Biilent CEVIKER
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PAKSAN AS.GOCUK iSGi GALISTIRMAMA POLITIKASI

Cocuk isci Calistirmama, sirketimizin ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarin sirdiirilebilirligi icin
temel Gnemdedir.

Sirketimiz, kanuni ¢alisma yasi olan 18 yas altindaki kisileri ise almayi kesinlikle yasaklar.

Sirketimiz geng calisanlari goérevlendirirken oldukga dikkatli davranir. Geng calisanlarin pozisyonlari
secilirken, yaslariyla uyumlu ¢alisma sartlarinin saglanmasina; ekonomik istismardan korunmalarina;
glvenliklerine, sagliklarina veya fiziksel, mental, ahlaki veya sosyal gelisimlerine zarar verilmemesi
Zorla Calistirmama Politikamiza TC kanunlar ve AB Temel Haklar Sartlari ilkeleri rehberlik etmektedir.

Cocuk Isci Calistirmama Politikamiz, sirketimizin yani sira tedarikgilerimiz icin de gecerlidir.

Tedarikgilerimizin de, bu politikanin prensiplerini onaylamalarini ve buna benzer politikalari isyerlerine
adapte etmelerini tesvik etmek hedeflerimiz arasindadir.

AYKIRI BiR DURUMUN TESPITi HALINDE LUTFEN etik@paksan.com.tr ADRESINE BILDIRINiz...

Biilent CEVIKER
Genel Mudur

Hazirlayan Onay
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PAKSAN AS.CALISMA SARTLARI POLITIKASI

Calisma Sartlari Politikasi, sirketimizin ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarin strdurilebilirligi icin
temel Gnemdedir.

Sirketimizde,

- Her calisanin saghigina, emniyetine ve haysiyetine saygi gosteren calisma sartlarinin saglandigi

- Her ¢alisanin maksimum c¢alisma saatlerinin, glinliik ve haftalik dinlenme sirelerinin ve yillik icretli
izin strelerinin kanuna uygun olarak uygulandigi

- Her ¢alisanin koruyucu saglik hizmetleri alabildigi ve kanunlarla belirlenmis tibbi tedavi haklarindan
yararlandigi

bir calisma ortami saglanmasiyla ilgili tim yiakimlilGklerimiz yerine getirilir.

Sirketimiz, glivenli ve saglikli bir isyeri sunmaktadir ve isyerimiz gecerli glivenlik ve saglik yasalari,
yonetmelikleri ve ic gereksinimlerle uyumludur.

Kaza, yaralanma ve saghgi tehdit edebilecek durumlara maruz kalma risklerini en aza indirgeyerek
verimli bir calisma ortami saglama konusunda tim yikimliliklerimiz 6zenle yerine getirilir.

Calisma ortamlarimizda; meydana gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, saglik ve glivenligin
iyilestirimesi de dahil olmak Gizere tim saglik ve giivenlik konularinin gelistiriimesi igin calisanlarimizla sirekli bir
isbirligi icerisinde bulunulur.

Calisma Sartlari Politikamiza TC kanunlari ve AB Temel Haklar Sartlari ilkeleri rehberlik etmektedir.

Calisma Sartlari Politikamiz, sirketimizin yani sira tedarikgilerimiz icin de gecerlidir.

Tedarikgilerimizin de, bu politikanin prensiplerini onaylamalarini ve buna benzer politikalari isyerlerine
adapte etmelerini tesvik etmek hedeflerimiz arasindadir.

AYKIRI BiR DURUMUN TESPITi HALINDE LUTFEN etik@paksan.com.tr ADRESINE BILDIRINIZ...

Biilent CEVIKER
Genel Mudur

Hazirlayan Onay

Tuba YAKAN KALITE EL KiTABI (GMD) Biilent CEVIKER
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PAKSAN AS.MAASLAR VE HAKLAR POLITIKASI

Maaslar ve haklar, sirketimizin ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarin sirdirulebilirligi icin
temel 6nemdedir.

Sirketimiz, calisan maaslarini, endistriye ve yerel isglicli piyasasina gore rekabetci bir sekilde ve calisan
haklarini gozeterek belirlemektedir.

Sirketimiz, hakkaniyetli maaslar, yasal calisma saatleri, fazla mesai Ucretleri, Gcretli hastalik izinleri,
Ucretli ailevi ve hastalik izinleri ve diger haklar gibi konularda galisan lehine, yasalarla uyumlu
cercevede hareket etmeye bliylik 6zen gostermektedir.

Maaslar ve Haklar Politikamiza uluslararasi TC kanunlari ve ILO-UNGC ilkeleri rehberlik etmektedir.

Maaslar ve Haklar Politikamiz, sirketimizin yani sira tedarikgilerimiz icin de gecerlidir.

Tedarikcilerimizin de, bu politikanin prensiplerini onaylamalarini ve buna benzer politikalari isyerlerine
adapte etmelerini tesvik etmek hedeflerimiz arasindadir.

AYKIRI BiR DURUMUN TESPITi HALINDE LUTFEN etik@paksan.com.tr ADRESINE BILDIRINiz...

Biilent CEVIKER
Genel Mudur

Hazirlayan Onay

Tuba YAKAN KALITE EL KiTABI (GMD) Biilent CEVIKER
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PAKSAN AS.AYRIMCILIK YAPMAMA POLITIKASI
Ayrimcilik yapmama, sirketimizin ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarin strduirilebilirligi icin
temel 6nemdedir.
Cinsiyet, irk, renk, etnik veya sosyal koken, genetik 6zellikler, dil, din veya inang, siyasi veya diger
goris, ulusal bir azinhk Gyesi, mulkiyet, dogum, engellilik, yas veya cinsel yonelim gibi herhangi bir yere
dayali herhangi bir ayrimcilik Sirketimizde kesinlikle yasaktir.
Ayrimcilik Yapmama Politikamiza TC kanunlari ve AB Temel Haklar Sartlari ilkeleri rehberlik etmektedir.

Ayrimcilik Yapmama Politikamiz, sirketimizin yani sira tedarikcilerimiz icin de gecerlidir.

Tedarikcilerimizin de, bu politikanin prensiplerini onaylamalarini ve buna benzer politikalari isyerlerine
adapte etmelerini tesvik etmek hedeflerimiz arasindadir.

AYKIRI BiR DURUMUN TESPITi HALINDE LUTFEN etik@paksan.com.tr ADRESINE BILDIRINiz...

Biilent CEVIKER
Genel Mudur

Hazirlayan Onay

Tuba YAKAN KALITE EL KiTABI (GMD) Billent CEVIKER
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PAKSAN AS.BiRLiK KURMA OZGURLUGU POLITIKASI
Birlik Kurma OzgiirlGgi, sirketimizin ve faaliyet gésterdigimiz toplumlarin siirdiiriilebilirligi icin
temel 6nemdedir.

Herkesin, 6zellikle siyasi, sendikal ve sivil konularda, bariscil birlesme 6zglirltigl ve her diizeyde 6rgiit
kurma ozgirltugi vardir ki bu da o kisilere sendika kurma ya da sendikaya katilma hakki verir.

Sirketimiz, calisanlarimizin; misilleme, yildirma veya taciz korkusu olmaksizin is¢i sendikasi olusturma,
sendikaya katilma ya da katilmama hakkina saygi duymaktadir.

Sirketimiz, ¢alisanlar yasal olarak taninan bir birlik tarafindan temsil edildiginde, bu birligin 6zglrce
secilen temsilcileri ile her tirll yapici diyalogicerisinde bulunmaya 6zen gostermektedir.

Birlik Kurma OzgiirlGigi Politikamiza TC kanunlari ve AB Temel Haklar Sartlari ilkeleri rehberlik etmektedir.
Birlik Kurma Ozgiirligl Politikamiz, sirketimizin yani sira tedarikgilerimizigin de gecerlidir.

Tedarikgilerimizin de, bu politikanin prensiplerini onaylamalarini ve buna benzer politikalari isyerlerine

adapte etmelerini tesvik etmek hedeflerimiz arasindadir.

AYKIRI BiR DURUMUN TESPITi HALINDE LUTFEN etik@paksan.com.tr ADRESINE BILDIRINiz...

Biilent CEVIKER
Genel Mudur

Hazirlayan Onay
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PAKSAN AS. TOPLU PAZARLIK POLITIKASI
Toplu Pazarlik Hakki, sirketimizin ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarin sirdirlebilirligi icin
temel 6nemdedir.
Isciler ve isverenler ya da bagli bulunduklar birlikler, toplu sézlesmeleri uygun seviyelerde miizakere
etme ve sonuglandirma; gikar catismasi durumunda grev eylemi de dahil olmak Uzere gikarlarini

korumak icin toplu eylem yapma hakkina sahiptir.

Sirketimiz, sendika temsilcileri ile calisma kosullarini diizenleme ve (cret artisini belirleme amacl iyi
niyetli pazarlik ve goérismeler yapmayi taahhiit etmektedir.

Toplu Pazarlik Hakki Politikamiza TC kanunlari ve AB Temel Haklar Sartlari ilkeleri rehberlik etmektedir.
Toplu Pazarlik Hakki Politikamiz, sirketimizin yani sira tedarikgilerimiz icin de gecerlidir.

Tedarikgilerimizin de, bu politikanin prensiplerini onaylamalarini ve buna benzer politikalari isyerlerine
adapte etmelerini tesvik etmek hedeflerimiz arasindadir.

AYKIRI BiR DURUMUN TESPITi HALINDE LUTFEN etik@paksan.com.tr ADRESINE BILDIRINiz...

Blilent CEVIKER
Genel Mudar

Hazirlayan Onay

Tuba YAKAN KALlTE EL KITABI (GMD) Blilent CEVIKER
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PAKSAN AS. ETiIK DAVRANIS POLITIKASI
Yasalara daima uymak,
Temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gorevlerini yerine getirmek,
Tum iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayish davranmak,
Her ne amacgla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazang saglamamak, riisvet

almamak ve vermemek,

Surdiridlen gorevlerde, ilgili Etik Kurallar ve bu kurallar destekleyen tim uygulama prensiplerine uygun
olarak hareket etmek, is ve 6zel yasantilarinda Paksan itibarini zedeleyecek davranislardan kaginmak

Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is ahengini
bozmamak,

Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak lzere, tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi mali
gibi 6zen gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanls kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara kars!
korumak,

Sirket bilgilerini Gglnci kisilerle veya sosyal medyada vs. paylasmamalk,

Kendi ve yakinlarina lehine is yapmamak,

AYKIRI BiR DURUMUN TESPITi HALINDE LUTFEN etik@paksan.com.tr ADRESINE BILDIRINiz...

Blilent CEVIKER
Genel Mudar

Hazirlayan Onay

Tuba YAKAN KAL'TE EL KITABI (GMD) Biilent CEVIKER

FRM-YKT-4-06/ Rev.4



